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Sunuş
Her şeyin hızla değiştiği günümüz dünyasında ayakta kalabilmek ve çağa ayak uydurmak ancak ilimle mümkündür. Sadece bilgiye ulaşan değil, yeni bilgiler üreten,  pazarlayan ve onu teknoloji ile birleştirme becerisine sahip toplumlar ayakta kalacaktır. Çağımız, nitelikli insan çağıdır.  Çocuklarımızı milli ve manevi değerlerine bağlı ve çağın gerekli donanımlarıyla mücehhez nesiller olarak yetiştirme görevi biz eğitimcilere verilmiştir. Bu kutsal görev kesinlikle ciddi planlar ve projeler çerçevesinde yapılmalıdır.

                  Kâinatta mevcut makrodan mikroya her ne varsa bir plan dâhilinde hareket etmektedir. Plansız ve programsız yapılan hiçbir iş başarıya ulaşamaz. Eğitim ve Öğretim gibi hayati önem taşıyan bir işin elbette ki bir stratejisi olmalı, ciddi bir plan ve program çerçevesinde yapılmalıdır. ’’Hedefi olmayan gemi, okyanusun azgın dalgaları arasında parçalanmaya mahkûmdur’’ atasözümüz; misyonu ve vizyonu olmayan hiçbir kurum ve kuruluşun başarıya ulaşamayacağını çok veciz bir şekilde ifade etmektedir.

               Günümüzde teknolojik, ekonomik, siyasi, toplumsal ve kültürel alanlarda hızlı ve etkileşimli bir değişim süreci yaşanmaktadır. Yaşanan değişim pek çok fırsatın yanı sıra, çeşitli tehditlerin de kaynağı olabilmektedir. Bu şartlar altında ancak, değişimi zamanında ve doğru bir şekilde algılayarak, kendini yeni şartlara uyarlama becerisi gösterebilenler başarıya ulaşabilirler.

Özel sektörde başlayan ve yeni kamu yönetimi anlayışıyla kamu yönetiminin de vazgeçilmez araçlarından olan mevcut durum analiziyle başlayıp, güçlü ve zayıf yönleri ile fırsat ve tehditlerin ortaya konulduğu; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin belirlendiği bir sürecin adıdır stratejik planlama. İyi ve başarılı uygulanan stratejik yönetim anlayışı, yöneticilerin kendini, sistemi, amaçları ve kaynakları değerlendirip uygun karar almasını sağlar.

Sistemin kilit karar alıcılar ve personel tarafından sahiplenilmesi ve çalışmalarda kamu tarafından yürütülen hizmetlerin kalitesinin arttırılmasının hedef alınması 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Türk kamu yönetiminde uygulanmaya başlanan stratejik planlama çalışmalarının başarılı olmasını sağlayacak temel faktörlerdir. Ancak daha da önemli olan nokta; değişimi ve gelişimi önce akıllarda ve zihinlerde gerçekleştirmektir. 

 2015-2019 Stratejik Planının gerçekleşmesine faydalı olması dileklerimle planı hazırlayan Okulumuz Stratejik Planlama ekibine ve katkıda bulunan herkese teşekkür ederim.
         Halil YILDIZ
Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Halil YILDIZ
	Müdür
	MURAT BİRİNCİ
	Müdür Yrd.

	Mustafa İMAMOĞLU
	Müdür Yrd.
	HASAN KAYIŞ
	Öğretmen (Okul TYT Temsilcisi)

	SÜLEYMAN BEKİR
	Öğretmen
	Halil İbrahim ÖZTÜRK
	Öğretmen

	TUĞBA DANIŞMAZ
	Okul Aile Birliği Bşk.
	ÖZLEM KOÇAK
	Öğretmen

	MEVA ERGÜN
	Veli
	BİLAL İNCE
	Öğretmen

	
	
	FİLİZ AYGÜN
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
*
Okul Şehit Er Zeki Ayvenli adına İstanbul Ticaret Odası tarafından yaptırılmış olup 2013 yılında Araklı Milli Eğitim Müdürlüğüne teslim edilmiştir. Okulumuz ilk olarak 2013-2014 eğitim-öğretim yılı 16.09.2013 tarihinde eğitim öğretime açılmıştır. Okulumuz 24 derslik ile yeni yapılan binasında eğitim öğretime devam etmektedir. Okulumuz her sene artan sportif, kültürel ve eğitim alanında her sene artan bir başarıyla eğitim hayatına devam etmektedir. Öğrencilerimizden kurmuş olduğumuz kız voleybol, erkek futbol ve erkek masa tenisi takımlarımız il ve ilçe çapında birçok başarı elde etmiştir. Aynı zamanda Arapça şarkı, şiir ve münazara yarışmalarında Türkiye çapında derece elde edilmiştir. 
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

2018 Aralık
	İli: TRABZON
	İlçesi: ARAKLI

	Adres: 
	Merkez Mah. Vatan cad. No 37/A
	Coğrafi Konum (link
)*:
	https://www.google.com/maps/place/40%C2%B055'51.7%22N+40%C2%B003'00.8%22E/@40.9311721,40.0504722,211m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.9310217!4d40.0502112?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	04627212166
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	752284@meb.k12.tr    
	Web sayfası adresi:
	http://arakliimamhatipo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752284
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	47

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	248
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	24

	
	Erkek
	356
	
	Erkek
	20

	
	604
	604
	
	Toplam
	44

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
*
	11
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
          2019 Haziran
	İli: TRABZON
	İlçesi: ARAKLI

	Adres: 
	Merkez Mah. Vatan cad. No 37/A
	Coğrafi Konum (link
)*:
	https://www.google.com/maps/place/40%C2%B055'51.7%22N+40%C2%B003'00.8%22E/@40.9311721,40.0504722,211m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.9310217!4d40.0502112?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	04627212166
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	752284@meb.k12.tr / ayvenliiho61@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://arakliimamhatipo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752284
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	47

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	248
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	24

	
	Erkek
	356
	
	Erkek
	20

	
	Toplam
	604
	
	Toplam
	44

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
*
	11
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

2019 Aralık
	İli: TRABZON
	İlçesi: ARAKLI

	Adres: 
	Merkez Mah. Vatan cad. No 37/A
	Coğrafi Konum (link
)*:
	https://www.google.com/maps/place/40%C2%B055'51.7%22N+40%C2%B003'00.8%22E/@40.9311721,40.0504722,211m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.9310217!4d40.0502112?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	04627212166
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	752284@meb.k12.tr   -        ayvenliiho@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://arakliimamhatipo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752284
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	47

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	248
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	24

	
	Erkek
	356
	
	Erkek
	20

	
	Toplam
	604
	
	Toplam
	44

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
*
	11
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

2020 Haziran
	İli: TRABZON
	İlçesi: ARAKLI

	Adres: 
	Merkez Mah. Vatan cad. No 37/A
	Coğrafi Konum (link
)*:
	https://www.google.com/maps/place/40%C2%B055'51.7%22N+40%C2%B003'00.8%22E/@40.9311721,40.0504722,211m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.9310217!4d40.0502112?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	04627212166
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	752284@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://arakliimamhatipo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752284
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	47

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	248
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	24

	
	Erkek
	356
	
	Erkek
	20

	
	Toplam
	604
	
	Toplam
	44

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
*
	11
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

2020 Aralık
	İli: TRABZON
	İlçesi: ARAKLI

	Adres: 
	Merkez Mah. Vatan cad. No 37/A
	Coğrafi Konum (link
)*:
	https://www.google.com/maps/place/40%C2%B055'51.7%22N+40%C2%B003'00.8%22E/@40.9311721,40.0504722,211m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.9310217!4d40.0502112?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	04627212166
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	752284@meb.k12.tr /ayvenliiho61@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://arakliimamhatipo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752284
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	48

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	210
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	22

	
	Erkek
	370
	
	Erkek
	21

	
	Toplam
	580
	
	Toplam
	43

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
*
	15
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

2021 Haziran
	İli: TRABZON
	İlçesi: ARAKLI

	Adres: 
	Merkez Mah. Vatan cad. No 37/A
	Coğrafi Konum (link
)*:
	https://www.google.com/maps/place/40%C2%B055'51.7%22N+40%C2%B003'00.8%22E/@40.9311721,40.0504722,211m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.9310217!4d40.0502112?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	04627212166
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	752284@meb.k12.tr /ayvenliiho61@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://arakliimamhatipo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752284
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	48

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	210
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	22

	
	Erkek
	370
	
	Erkek
	21

	
	Toplam
	580
	
	Toplam
	43

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
*
	15
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3


Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

2021 Aralık
	İli: TRABZON
	İlçesi: ARAKLI

	Adres: 
	Merkez Mah. Vatan cad. No 37/A
	Coğrafi Konum (link
)*:
	https://www.google.com/maps/place/40%C2%B055'51.7%22N+40%C2%B003'00.8%22E/@40.9311721,40.0504722,211m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.9310217!4d40.0502112?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	04627212166
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	752284@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://arakliimamhatipo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752284
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

2022 Haziran
	İli: TRABZON
	İlçesi: ARAKLI

	Adres: 
	Merkez Mah. Vatan cad. No 37/A
	Coğrafi Konum (link
)*:
	https://www.google.com/maps/place/40%C2%B055'51.7%22N+40%C2%B003'00.8%22E/@40.9311721,40.0504722,211m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.9310217!4d40.0502112?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	04627212166
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	752284@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://arakliimamhatipo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752284
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

2022 Aralık
	İli: TRABZON
	İlçesi: ARAKLI

	Adres: 
	Merkez Mah. Vatan cad. No 37/A
	Coğrafi Konum (link
)*:
	https://www.google.com/maps/place/40%C2%B055'51.7%22N+40%C2%B003'00.8%22E/@40.9311721,40.0504722,211m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.9310217!4d40.0502112?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	04627212166
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	752284@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://arakliimamhatipo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752284
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

2023 Haziran
	İli: TRABZON
	İlçesi: ARAKLI

	Adres: 
	Merkez Mah. Vatan cad. No 37/A
	Coğrafi Konum (link
)*:
	https://www.google.com/maps/place/40%C2%B055'51.7%22N+40%C2%B003'00.8%22E/@40.9311721,40.0504722,211m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.9310217!4d40.0502112?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	04627212166
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	752284@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://arakliimamhatipo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752284
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

2023 Aralık
	İli: TRABZON
	İlçesi: ARAKLI

	Adres: 
	Merkez Mah. Vatan cad. No 37/A
	Coğrafi Konum (link
)*:
	https://www.google.com/maps/place/40%C2%B055'51.7%22N+40%C2%B003'00.8%22E/@40.9311721,40.0504722,211m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d40.9310217!4d40.0502112?hl=tr-TR

	Telefon Numarası: 
	04627212166
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	752284@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://arakliimamhatipo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	752284
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2013
	Toplam Çalışan Sayısı
 *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
       2018 Araklı
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	17
	21
	38

	Rehber Öğretmen
	2
	0
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	4
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	25
	48


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
     2019 Haziran
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	17
	21
	38

	Rehber Öğretmen
	2
	0
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	4
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	25
	48


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
    2019 Aralık
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	17
	23
	40

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	21
	26
	47


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
     2020 Haziran

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	17
	23
	40

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	21
	26
	47


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
    2020 Aralık

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	17
	21
	38

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	25
	48


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
    2021 Haziran

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	17
	21
	38

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	3
	4

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	23
	25
	48


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
     2021 Aralık

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
     2022 Haziran

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
     2022 Aralık

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
     2023 Haziran

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
    2023 Aralık

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
 *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	-

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	
	-

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	
	-

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	
	1

	Şube Sayısı
	24
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	1

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60
	İş Atölyesi
	
	-

	Öğretmenler Odası (m2)
	80
	Beceri Atölyesi
	
	-

	Okul Oturum Alanı (m2)
	980
	Pansiyon
	
	-

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1200
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	980
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	20
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
2018 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	22
	
	22
	7A
	
	28
	28

	5B
	21
	
	21
	7B
	
	24
	24

	5C
	23
	
	23
	7C
	
	27
	27

	5D
	
	25
	25
	7D
	27
	
	27

	5E
	
	25
	25
	7E
	28
	
	28

	6A
	25
	
	25
	7F
	30
	
	30

	6B
	25
	
	25
	8A
	18
	14

	32

	6C
	24
	
	24
	8B
	15
	18
	33

	6D
	
	24
	24
	8C
	14
	18
	32

	6E
	
	24
	24
	8D
	18
	14
	32

	6F
	
	22
	22
	8E
	14
	18
	32

	6G
	21
	
	21
	8F
	13
	19
	32


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

2019 Haziran
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	22
	
	22
	7A
	
	28
	28

	5B
	21
	
	21
	7B
	
	24
	24

	5C
	23
	
	23
	7C
	
	27
	27

	5D
	
	25
	25
	7D
	27
	
	27

	5E
	
	25
	25
	7E
	28
	
	28

	6A
	25
	
	25
	7F
	30
	
	30

	6B
	25
	
	25
	8A
	18
	14

	32

	6C
	24
	
	24
	8B
	15
	18
	33

	6D
	
	24
	24
	8C
	14
	18
	32

	6E
	
	24
	24
	8D
	18
	14
	32

	6F
	
	22
	22
	8E
	14
	18
	32

	6G
	21
	
	21
	8F
	13
	19
	32


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

2019 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	0
	24
	24
	7B
	0
	28
	28

	5B
	0
	25
	25
	7C
	0
	29
	29

	5C
	0
	27
	27
	7D
	25
	0
	25

	5D
	0
	24
	24
	7E
	24
	0
	24

	5E
	17
	0
	17
	7F
	23
	0
	23

	5F
	17
	0
	17
	7G
	0
	22
	22

	6A
	0
	22
	22
	8A
	0
	32
	32

	6B
	0
	22
	22
	8B
	0
	27
	27

	6C
	0
	19
	19
	8C
	0
	29
	29

	6D
	28
	0
	28
	8D
	29
	0
	29

	6E
	25
	0
	25
	8E
	30
	0
	30

	7A
	0
	26
	26
	8F
	30
	0
	30


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

2020 Haziran
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	0
	24
	24
	7B
	0
	28
	28

	5B
	0
	25
	25
	7C
	0
	29
	29

	5C
	0
	27
	27
	7D
	25
	0
	25

	5D
	0
	24
	24
	7E
	24
	0
	24

	5E
	17
	0
	17
	7F
	23
	0
	23

	5F
	17
	0
	17
	7G
	0
	22
	22

	6A
	0
	22
	22
	8A
	0
	32
	32

	6B
	0
	22
	22
	8B
	0
	27
	27

	6C
	0
	19
	19
	8C
	0
	29
	29

	6D
	28
	0
	28
	8D
	29
	0
	29

	6E
	25
	0
	25
	8E
	30
	0
	30

	7A
	0
	26
	26
	8F
	30
	0
	30


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

2020 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	
	21
	21
	7A
	
	26
	26

	5B
	
	22
	22
	7B
	
	23
	23

	5C
	
	24
	24
	7C
	
	24
	24

	5D
	
	22
	22
	7D
	28
	
	28

	5E
	24
	
	24
	7E
	29
	
	29

	5F
	20
	
	20
	8A
	
	28
	28

	6A
	
	25
	25
	8B
	
	28
	28

	6B
	
	24
	24
	8C
	
	27
	27

	6C
	
	23
	23
	8D
	26
	
	26

	6D
	
	23
	23
	8E
	23
	
	23

	6E
	18
	
	18
	8F
	24
	
	24

	6F
	18
	
	18
	8G
	
	28
	28


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

2020 Aralık

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	
	21
	21
	7A
	
	26
	26

	5B
	
	22
	22
	7B
	
	23
	23

	5C
	
	24
	24
	7C
	
	24
	24

	5D
	
	22
	22
	7D
	28
	
	28

	5E
	24
	
	24
	7E
	29
	
	29

	5F
	20
	
	20
	8A
	
	28
	28

	6A
	
	25
	25
	8B
	
	28
	28

	6B
	
	24
	24
	8C
	
	27
	27

	6C
	
	23
	23
	8D
	26
	
	26

	6D
	
	23
	23
	8E
	23
	
	23

	6E
	18
	
	18
	8F
	24
	
	24

	6F
	18
	
	18
	8G
	
	28
	28


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

2021 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	
	
	
	7A
	
	
	

	5B
	
	
	
	7B
	
	
	

	5C
	
	
	
	7C
	
	
	

	5D
	
	
	
	7D
	
	
	

	5E
	
	
	
	7E
	
	
	

	6A
	
	
	
	7F
	
	
	

	6B
	
	
	
	8A
	
	
	

	6C
	
	
	
	8B
	
	
	

	6D
	
	
	
	8C
	
	
	


	6E
	
	
	
	8D
	
	
	

	6F
	
	
	
	8E
	
	
	

	6G
	
	
	
	8F
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

2022 Haziran
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	
	
	
	7A
	
	
	

	5B
	
	
	
	7B
	
	
	

	5C
	
	
	
	7C
	
	
	

	5D
	
	
	
	7D
	
	
	

	5E
	
	
	
	7E
	
	
	

	6A
	
	
	
	7F
	
	
	

	6B
	
	
	
	8A
	
	
	

	6C
	
	
	
	8B
	
	
	

	6D
	
	
	
	8C
	
	
	

	6E
	
	
	
	8D
	
	
	

	6F
	
	
	
	8E
	
	
	

	6G
	
	
	
	8F
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

2022 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	
	
	
	7A
	
	
	

	5B
	
	
	
	7B
	
	
	

	5C
	
	
	
	7C
	
	
	

	5D
	
	
	
	7D
	
	
	

	5E
	
	
	
	7E
	
	
	

	6A
	
	
	
	7F
	
	
	

	6B
	
	
	
	8A
	
	
	

	6C
	
	
	
	8B
	
	
	

	6D
	
	
	
	8C
	
	
	

	6E
	
	
	
	8D
	
	
	

	6F
	
	
	
	8E
	
	
	

	6G
	
	
	
	8F
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebili
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

2023 Haziran
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	
	
	
	7A
	
	
	

	5B
	
	
	
	7B
	
	
	

	5C
	
	
	
	7C
	
	
	

	5D
	
	
	
	7D
	
	
	

	5E
	
	
	
	7E
	
	
	

	6A
	
	
	
	7F
	
	
	

	6B
	
	
	
	8A
	
	
	

	6C
	
	
	
	8B
	
	
	

	6D
	
	
	
	8C
	
	
	

	6E
	
	
	
	8D
	
	
	

	6F
	
	
	
	8E
	
	
	

	6G
	
	
	
	8F
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

2023 Aralık
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5A
	
	
	
	7A
	
	
	

	5B
	
	
	
	7B
	
	
	

	5C
	
	
	
	7C
	
	
	

	5D
	
	
	
	7D
	
	
	

	5E
	
	
	
	7E
	
	
	

	6A
	
	
	
	7F
	
	
	

	6B
	
	
	
	8A
	
	
	

	6C
	
	
	
	8B
	
	
	

	6D
	
	
	
	8C
	
	
	

	6E
	
	
	
	8D
	
	
	

	6F
	
	
	
	8E
	
	
	

	6G
	
	
	
	8F
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	26
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	50

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	0
	Tarayıcı
	-

	*

	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	21.203,52
	10.908,07

	2018

	23.876,91
	40.011,24

	2019
	13.482,26
	37.222,04

	2020
	20.352,12
	18.380,40

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir
 * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Ankete katılan öğrenci sayısı: 630
Kesinlikle Katılıyorum: 450
%71

Katılıyorum: 130


%20

Kararsız: 50



%8
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Ankete katılan öğretmen sayısı: 40
Kesinlikle Katılıyorum: 30

%75
Katılıyorum: 8


%20

Kararsız: 2



%5
Veli Anketi Sonuçları:

Ankete katılan veli sayısı: 300
Kesinlikle Katılıyorum: 225
%75
Katılıyorum: 50


%16
Kararsız: 25



%8
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
 * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
 *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Kendilerini iyi ifade ederler.

	Çalışanlar
	Sorumluklarını bilerek çalışırlar.

	Veliler
	Okul ile işbirliği içindedirler.

	Bina ve Yerleşke
	Merkezi bir yerdedir. Ulaşımı kolaydır.

	Donanım
	Eğitim ihtiyaçlarını karşılayacak donanım mevcuttur.

	Bütçe
	Bütçe artırılmalıdır.

	Yönetim Süreçleri
	Bütün personel arasında işbirliği mevcuttur.

	İletişim Süreçleri
	İletişim kanalları her zaman açıktır.

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Verimli ders çalışma hususunda sıkıntılar mevcuttur.

	Çalışanlar
	Okul büyüklüğü temizlik konusunda sıkıntı çıkarabiliyor.

	Veliler
	Okul aile birliği katkı payları ödeme sıkıntısı mevcuttur.

	Bina ve Yerleşke
	Bahçe alanı öğrencilere yetmemektedir.

	Donanım
	Kamera sistemi eklenmelidir.

	Bütçe
	Giderleri karşılamak için daha fazla paraya ihtiyaç vardır.

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler
 *
Fırsatlar
	Politik
	

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	

	Sosyolojik
	

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Hayat Boyu Öğrenmede Devam ve Tamamlama

	3
	Açık Lise Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama

	4
	Açık Ortaokul Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama

	5
	Hayat Boyu Öğrenmeye Başvuru ve Katılım

	6
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	7
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	8
	Servis Hizmetleri

	9
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	10
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	11
	Yabancı uyruklu öğrencilerin okula devamı 

	12
	Yabancı öğrencilerin uyumu

	13
	Tanıtım ve yönlendirme

	14
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	15
	İlkokula Hazırbulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	9
	Mezuniyet sonrası alanında istihdam


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
 *
Milli Eğitim Temel Kanununda yer alan genel ve özel amaçlara uygun olarak; Sağlam karakterli, dürüst, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli, manevi ve ahlaki değerlerle donanmış, ülkesine yararlı, okuyan, inceleyen, araştıran, milli ve evrensel değerleri tanıyan benimseyen, araştırmacı, sorgulayıcı, kendi ayakları üzerinde durabilen, kendi düşüncelerini savunurken başkalarının düşünce ve haklarına saygı gösteren, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan öğrenciler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ
 *
Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; öğrenme için her türlü fırsatın sağlandığı bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli öğrencilerin yetiştirildiği, tercih edilen bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
 *
1) İnsana saygılı
2) Ahlaki değerlere sahip
3) Doğaya ve çevreye saygılı
4) Araştırmacı ve bilimsel
5) Tarafsız ve hakkaniyetli
6) Değişime Açık
.
.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Xxx Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Xxx Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019

	1.1.5
	….
	

	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler, Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Ders başarıları, kazanım takibi
	Branş Öğretmenleri
	Her hafta

	2.1.2
	Üst öğrenime geçiş başarı ve durumları
	Rehberlik servisi
	Yıl sonu

	2.1.3
	Sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergelerin tutulması
	Rehberlik servisi
	Ayda bir

	2.1.4
	Sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi
	Müdür Yardımcısı
	Haftada bir

	2.1.5
	
	
	


………………
Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)

Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Destekleme ve Yetiştirme kurslarının açılması
	Müdür
	Ekim ve Şubat ayı ilk haftası

	2.2.2
	
	
	

	2.2.3
	
	
	

	2.2.4
	
	
	

	2.2.5
	
	
	


………………

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)

Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Temizlik, Hijyen
	Temizlik Personeli
	Her gün

	3.1.2
	İş Güvenliği
	Müdür
	Her yıl

	3.1.3
	Okul Güvenliği
	Müdür
	Her gün

	3.1.4
	Taşıma ve servis güvenliği
	Nöbetçi öğretmen ve idareciler
	Her gün

	3.1.5
	
	
	

	3.1.6
	
	
	

	3.1.7
	
	
	

	3.1.8
	
	
	

	3.1.9
	
	
	

	3.1.10
	
	
	


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirme
	Müdür
	Her ay

	3.2.2
	
	
	

	3.2.3
	
	
	

	3.2.4
	
	
	

	3.2.5
	
	
	

	3.2.6
	
	
	

	3.2.7
	
	
	

	3.2.8
	
	
	

	3.2.9
	
	
	

	3.2.10
	
	
	


………………

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	2000
	2100
	2200
	2300
	2400
	11000

	Hedef 1.4

	2000
	2100
	2200
	2300
	2400
	11000

	AMAÇ 2
	2250
	2600
	2950
	3300
	3650
	14750

	Hedef 2.1
	1250
	1500
	1750
	2000
	2250
	8750

	Hedef 2.2
	1000
	1100
	1200
	1300
	1400
	6000

	AMAÇ 3
	5000
	5750
	6500
	7250
	8000
	32500

	Hedef 3.1
	4000
	4500
	5000
	5500
	6000
	25000

	Hedef 3.2
	1000
	1250
	1500
	1750
	2000
	7500

	AMAÇ TOPLAM
	9250
	10450
	11650
	13850
	14050
	58250


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�İsterseniz değişiklik yapmazsınız.


�(Okulun kısa tanıtımı bölümünde veli, öğrenci, öğretmen ve diğer paydaşlar için önemli olan hususlar ile faaliyetlere ilişkin kısa bir bilgilendirme yapılması beklenmektedir. 


Alınan ödüller, başarılar, başarılı ve farklı uygulamalara yer verebileceğiniz tanıtım bölümünün iki, üç sayfadan fazla olmamasına dikkat edilmesi gerekmektedir.)





�Bu tablodan 11 tane olacak şekilde 2018 Aralık – 2019 Haziran 2019 Aralık- 2020 Haziran -2020 Aralık – 2021 Haziran – 2021 Aralık – 2022 Haziran – 2022 Aralık – 2023 Haziran – 2023 Aralık rapor dönemleri belirtilerek eklenir ve rapor dönemi geldiğinde doldurulur.


�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltılmış link verilecektir


�Alttaki tablodan alınacaktır


�Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.
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�Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir.
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�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.





Sayılarda bir değişiklik olması halinde raporlama dönemlerinde güncelleme yapılır.


��Bu tablodan 11 tane olacak şekilde 2018 Aralık – 2019 Haziran 2019 Aralık- 2020 Haziran -2020 Aralık – 2021 Haziran – 2021 Aralık – 2022 Haziran – 2022 Aralık – 2023 Haziran – 2023 Aralık rapor dönemleri belirtilerek eklenir ve rapor dönemi geldiğinde doldurulur.





��Bu tablodan 11 tane olacak şekilde 2018 Aralık – 2019 Haziran 2019 Aralık- 2020 Haziran -2020 Aralık – 2021 Haziran – 2021 Aralık – 2022 Haziran – 2022 Aralık – 2023 Haziran – 2023 Aralık rapor dönemleri belirtilerek eklenir ve rapor dönemi geldiğinde doldurulur.





�Listede belirtilmeyen teknolojik kaynaklar satır eklenerek girilecektir.


�TEFBİS verilerine göre her yıl sonunda doldurulacaktır.


�Değişiklik yapılmasına gerek yoktur.


�(bu bölümde okul tarafından yapılan öğrenci, veli ve öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara yer verilecektir.)


�GZFT değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli başlıklar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir başlıkla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.





�Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 


Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 


Bu 5 alanın Güçlü Zayıf ifadelerinde düşünülmesi gerekir.





�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 


�3 tema ile ilgili yazılan maddeler içinden okul türünüze göre uygun olmayanları çıkarabilir ve isterseniz istediğiniz başlıkları ekleyebilirsiniz.


�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)





�Değişiklik yapılmayacak


�Değişiklik yapılmayacak


��(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)








�Buradaki ifadeler örnek olarak yazılmıştır. Eylem ifadeleri sizler tarafından doldurulacaktır. Eylemler okulun işleyişi, okulun durumunu bizlere gösterecek ve değerlendirmeler bu eylemler üzerinden yapılacaktır. Eylem eklendikçe satır eklenir.


�Eylem ifadeleri kurum türünüze uygun olan tüm başlıkları içermelidir. Bunların dışında da başlıklarla ilgili maddeler eklenebilir.


�Eylem ifadeleri kurum türünüze uygun olan tüm başlıkları içermelidir. Bunların dışında da başlıklarla ilgili maddeler eklenebilir.


�Eylem ifadeleri kurum türünüze uygun olan tüm başlıkları içermelidir. Bunların dışında da başlıklarla ilgili maddeler eklenebilir.


�Hedeflere yönelik yazılan eylemlerin 1 yıllık (2019 yılı için) tahmini maliyetleri yazılacak. Sonraki yıllar içinde bu maliyet belirleyeceğiniz belli bir yüzde arttırılarak diğer yıllara doğru arttırılacak.
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